





Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF) ar en kraftfull rost inom
svensk sjukvard, som representerar 13 500 lakare. Foreningen
spelar en avgorande roll i att adressera och forma de politiska
fragor som ar essentiella for att sakra en god halso- och sjukvard.
SYLF arbetar for att lakare tidigt i karriaren, mellan examen och
specialistbevis, ska ha ratt till bra handledning, goda
arbetsforhallanden och 16n samt lovande framtida
karriarmajligheter.

Inga utbildningstjanster idag - Inga specialister imorgon!

AT - SYLF:s politik
SYLF tycker:

AT ska vara 18 manader ldng om inte specialblock ges som
forskar-AT, ledarskaps-AT och sa vidare.

Tid som overstiger 18 manader ska kompenseras med lon i
niva med legitimerad lakare.

AT-lakaren ska ha minst en halvdag for instudering eller
formaliserad utbildning per vecka. Hen bor ocksa ges
mojligheten att genomfora forbattringsarbeten och fa
handleda lakarstudenter.

AT-lakaren ska ej ga ensamma jourer eller arbeta pa
akutmottagningar utan annan legitimerad lakare pa plats.
Det ska inte finnas nagra vantetider mellan examen och
AT-start.

ST inklusive BT - SYLF:s politik
SYLF tycker:

En ST-tjanst ska vara en tillsvidareanstallning som kan inledas




med en provanstallning, sa kallade “grablock” ska ej
forekomma.

ST-janster ska utlysas offentligt.

Kunskapsmal som uppnas innan och efter ladkarexamen ska
kunna tillgodoraknas under ST, inklusive BT.

Arbetad tid efter examen ska kunna tillgodoraknas under ST.
ST, inklusive BT, ska utformas efter lakarens individuella behov
av sidotjanstgoringar och kurser och inte efter generella
mallar.

Handledning och instruktion -
SYLF:s politik

SYLF tycker:

Alla lakare under utbildning ska ha en namngiven handledare.
Handledning och instruktion ska prioriteras.

Handledaren bor inte vara adeptens studierektor eller
|dnesattande chef.

Handledning ska vara schemalagt, SYLF rekommenderar
minst en timme var 14:e dag.

Vid ny anstallning eller nytt tjanstgoringsstalle ska underlakare
fa en individuellt anpassad introduktionsperiod, fri fran
vardproduktionskrav.

Alla lakare bor erbjudas en handledarutbildning.

For ST-lakare ska handledaren vara specialist medan
AT-lakare samt de som genomgar BT kan ha en handledare
som ar ST-lakare eller specialist.

Handledaren ska regelbundet observera sin adept i arbete.
Utbildningsplaner med tydliga méal och delmal bor upprattas
for alla lakare under utbildning.

Om underlakaren inte uppnar de utsatta malen bor adekvata
insatser sattas in i god tid.




Ledarskap - SYLF:s politik

SYLF tycker:

Fler chefer ska vara lakare och i synnerhet ska fler lakare tidigt
i karrigren ges majlighet till formellt ledarskap.

Det ska finnas sarskilda tjanster och program med
ledarskapsprofil for utbildningslakare, t.ex. ledarskaps-ST.
Redan under lakarutbildningen ska studenterna forberedas for
rollen som chef och ledare.

Om tiden till specialistbevis forlangs till foljd av
ledarskapsprogram eller -uppdrag ska lakaren erhalla
specialistlon efter motsvarande fem ars tjanstgjord tid.

Forskning - SYLF:s politik
SYLF tycker:

Atgérder for den enskilde lakaren:

Forskning bor bedrivas inom ramen for en anstallning.
Tydliga karriarvagar for forskande lakare.

Inratta fler MD/PhD-program for att framja lakarstudenter som
forskar.

Forskar-AT, forskar-BT/ST ska finnas i alla regioner. Ett rimligt
mal ar att var femte ST ska vara en forskar-ST.

Skapa post doc-anstallningar som kombinerar forskning och
kliniskt arbete som en fortsatt karriarvag efter disputation.
Forskning ska lona sig.

Forskningserfarenhet och forskningsaktivitet ska vara
meriterande vid anstallning, ldonesattning och lonerevision.
Forskarutbildning ska likstallas en klinisk karriar och generera
I6n i niva med specialistlon efter 5 ars tjanstgoring.




Atgarder for att stirka medicinsk forskning pa regional och
nationell niva:

Okade basanslag till universiteten och &ndrad fordelning av
ALF-medel.

Starkt samband mellan forskning och hogkvalitativ sjukvard.
Tydliggor statens/regionernas forskningsansvar.

Forskning maste bedrivas inom hela sjukvardsorganisationen.
Verksamhetschefer i halso- och sjukvarden maste fa i uppdrag
att varna om bade forskning och sjukvard.

Likaratt - SYLF:s politik
SYLF tycker:

Forebyggande arbete mot diskriminering ska ske pa samtliga
nivaer inom halso- och sjukvarden och inkludera samtliga
diskrimineringsgrunder.

Medarbetare inom halso- och sjukvarden ska erbjudas
mojlighet att hoja sin likarattskompetens.

Rekrytering och lonesattning ska ske pa ett dppet och
transparent satt.

Samtliga tjanster for underlakare ska utlysas offentligt.




Lon - SYLF:s politik
SYLF tycker:

Loneutvecklingen under anstallning ska reflektera ckad kom-
petens, erfarenhet och ansvar utover att folja med |oneutveck-
lingen i samhallet.

Lonesattning vid nyanstallning ska folja med samhallets 16-
neutveckling.

Nyanstalld underlakare ska som norm ga in pa minst medello-
nen for karridarsteget pa enheten.

Alla lakare ska omfattas av de arliga lonerevisionsforhandling-
arna.

Fackligt-, forsknings-, utbildnings- eller ledarskapsuppdrag ska
anses meriterande och innebara signifikant [dnepaslag.
Utbildningstjanst som forlangs pa grund av fackligt-, forsk-
nings-, utbildnings- eller ledarskapsuppdrag ska fa lon motsva-
rande legitimerad lakare eller specialistlon nar individen annars
skulle ha uppnatt tidskravet.

Legitimerade lakare ska Ionesattas i niva med ST, och icke
legitimerad i nivd med AT, oavsett anstallningsform.

Las mer om SYLF:s politik

Vill du veta mer om SYLF:s politik, de
fragor vi driver och hur du kan anvanda
det i ditt lokala arbete?

Du hittar mer information om vara
fragor pa var hemsida via gr-koden.
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